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Wprowadzenie

W Maczfit staramy sie planowac i realizowa¢ nasze dziatania biznesowe w calym fancuchu wartosci,
jednoczesnie stale integrujgc czynniki Srodowiskowe, spoteczne i zwigzane z tadem korporacyjnym
(ESG) z naszymi dziataniami i procesami decyzyjnymi, a wszystko to przy wsparciu solidnego modelu
zarzadzania i powigzanych ujawnien w ramach dziatan ESG Grupy Zabka. Misjg organizacji jest
tworzenie wartosci poprzez utatwianie ludziom codziennego zycia. Integralng czescig osiggniecia tego
celu jest odpowiedzialnos¢ i zrownowazony rozwdj, oparte na solidnych zasadach etycznych
wspotpracy z partnerami biznesowymi, ktérzy podzielajg nasze wartosci i przekonania. Gleboko

wierzymy, ze sukces zalezy nie tylko od tego, co wspdlnie osiggamy, ale takze od tego, jak to robimy.

Oznacza to, ze nasze inicjatywy, inwestycje i partnerstwa muszg by¢ poddawane kontroli pod katem
ich wptywu na srodowisko, w ktérym dziatamy i na interesariuszy. Kazda podejmowana przez nas
decyzja musi by¢ zgodna nie tylko z wymogami prawnymi, ale takze z naszymi wtasnymi standardami
etycznymi, celami zréwnowazonego rozwoju oraz, co nie mniej wazne, z dobrymi praktykami
rynkowymi. Biorgc pod uwage kluczowg roleg, jakg nasi partnerzy biznesowi odgrywajg w realizacji
naszej misji, konieczne jest, aby byli oni w peini zaangazowani w budowanie odpornego,
odpowiedzialnego i etycznego tancucha dostaw zakorzenionego we wspdélnych wartosciach, zasadach

i postawach.

Opracowujagc niniejszy Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych, wyznaczyliSmy sobie
i naszym partnerom ambitne cele. Co wazne, jesteSmy swiadomi, ze cele te mozna osiggngc¢ jedynie
poprzez Scistg wspotprace. Oczekujemy, ze nasi partnerzy bedg przestrzega¢ wymaganych zasad
i standardéw w swoich wtasnych dziataniach, poszanowania miedzynarodowych standardéw praw
cztowieka i zagwarantowania, ze sg one réwniez przestrzegane przez ich podwykonawcéw. Jest to
jedyny sposob, aby zapewni¢, ze nasze dziatania to co$ wiecej niz tylko sprzedaz produktéw i ustug
i mogg naprawde przyczynic¢ sie do zmiany na lepsze oraz do promowania odpowiedzialnych praktyk

biznesowych i tworzenia wartosci.

Niniejszy Kodeks ma na celu poméc Maczfit w zarzadzaniu istotnym wplywem, ryzykiem
i mozliwo$ciami wynikajgcymi ze zmieniajgcych sie warunkéw, takich jak zmiany w systemach
srodowiskowych, gospodarczych i spotecznych, w celu zwiekszenia dtugoterminowego tworzenia
wartosci finansowej i niefinansowej dla interesariuszy w catym tancuchu wartosci. Przy opracowywaniu
niniejszego Kodeksu wzieto réwniez pod uwage interesy kluczowych interesariuszy, poniewaz jego
zakres tematyczny obejmuje refleksje nad wynikami ostatniej oceny podwdjnej istotnosci Grupy,
przeprowadzonej na potrzeby sprawozdawczosci CSRD, ktéra obejmowata analize opinii

interesariuszy.
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Art. 1. Przedmiot i zakres dokumentu

1. Kodeks postepowania dla partnerow biznesowych okresla zasady, standardy etyczne i wytyczne
zwigzane ze zrownowazonym rozwojem oraz prawami cztowieka, ktorych przestrzegania

oczekujemy od naszych partnerow biznesowych w trakcie naszych relacji biznesowych.

2. Postanowienia niniejszego dokumentu bedg stosowane i dostosowywane w razie potrzeby do
wszystkich istotnych dziatan Spdtki, biorac pod uwage miedzy innymi uzgodnione rodzaje kontroli,

dojrzatos¢ biznesowg, ocene ryzyka, kontekst lokalny, dobre praktyki biznesowe i przepisy.

3. Wyniki wynikajgce z wdrozenia Kodeksu Postepowania dla Partneréw Biznesowych bedag
monitorowane i raportowane przy uzyciu dostepnych standardow i technologii, zgodnie

z uzgodnionymi procesami oraz odpowiednimi przepisami.

Art. 2. Definicje

Do celdw niniejszego dokumentu zastosowanie majg nastepujace definicje:

o Maczfit lub Spoétka: Fresh Melas Factory Sp. z 0.0. (KRS: 0000752666; NIP: 9512471196),5
spotka zarejestrowana zgodnie z prawem polskim, bedgca bezposrednig jednostkg dominujqcef::
spotki Lifestyle Solutions Sp. z 0.0. (KRS: 0001174742; NIP: 9512622152) i

e Grupa Zabka oznacza Grupa Zabka S.A. (RCS: B263068), spotka utworzona zgodnie .

z prawem Luksemburga, dziatajgca jako spétka dominujgca Grupy;

e Grupa oznacza Grupe Zabka jako podmiot dominujgcy oraz wszystkie spotki kontrolowane e
przez Grupe Zabka, bezposrednio lub posrednio (w rozumieniu art. 1711-1 ustawy z dnia 10

sierpnia 1915 r. o spétkach handlowych, z pézZniejszymi zmianami);

e ESG pomaga interesariuszom zrozumie¢, w jaki sposdb organizacja zarzadza wszelkimi
wpltywami, ryzykami i mozliwosciami zwigzanymi z kryteriami srodowiskowymi, spotecznymi
i fadu korporacyjnego (czasami nazywanymi czynnikami ESG). ESG przyjmuje holistyczny
poglad, ze zréwnowazony rozwdéj wykracza poza same kwestie srodowiskowe, koncentrujgc

sie na tworzeniu dtugoterminowej wartosci finansowej i pozafinansowej;

o Kodeks lub Kodeks postepowania lub dokument oznacza w szczegdlnosci Kodeks

Postepowania dla Partneréw Biznesowych Maczfit

o Korupcja oznacza zapewnianie, przyjmowanie, obiecywanie lub zabieganie o korzysci
finansowe lub osobiste w zamian za naduzycie wiadzy lub uprawnien, zaniedbanie obowigzkéw
lub inne nielegalne lub niezgodne z prawem wykorzystanie swojej roli lub stanowiska

w relacjach z partnerami biznesowymi lub przedstawicielami sektora publicznego;
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e Prawa czlowieka to prawa przystugujgce wszystkim istotom ludzkim, bez wzgledu na rase,
pte¢, narodowos¢, pochodzenie etniczne, jezyk, religie lub jakikolwiek inny status. Prawa
cztowieka obejmujg prawo do zycia i wolnosci, wolnos¢ od niewolnictwa i tortur, wolno$¢ opinii
i wypowiedzi, prawo do pracy i edukacji oraz wiele innych. Kazdy ma prawo do tych praw, bez

dyskryminaciji.

e tancuch dostaw odnosi sie do procesu od ztozenia zaméwienia przez Maczfit do dostarczenia
produktu lub ustugi i zakonczenia transakcji. Obejmuje planowanie, realizacje i nadzér nad
wszystkimi dziataniami zwigzanymi z przeptywem materiatéw, ustug i informacji: od
pozyskiwania surowcéw, poprzez rézne etapy produkcji, az po ostateczng dostawe produktu
lub ustugi do klienta. tancuch dostaw obejmuje réwniez wspotprace i interakcje wszystkich

zaangazowanych stron na kazdym etapie procesu dostawy;

e Zaréwno dostawca, jak i partner biznesowy oznaczajg podmiot lub organizacje, ktorej
zadaniem jest dostarczanie odbiorcy okreslonych towardw lub ustug na podstawie warunkéw
umowy zawartej z odbiorcg. Dostawcg moze by¢ producent, dystrybutor lub ustugodawca itp.

Dziata jako podmiot niepowigzany bezposrednio z odbiorcg;

o Podwykonawca oznacza kazdy podmiot, ktory pracuje dla wykonawcy lub w inny sposéb

Swiadczy na jego rzecz ustugi;

e Pracownik oznacza kazdg osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy, niezaleznie od

podstawy zatrudnienia i godzin pracy;

e Slad weglowy to catkowita wielko$¢ emisji gazéw cieplarnianych (GC) uwalnianych
bezposrednio lub posrednio przez caly tancuch wartosci organizacji, zwigzany z produkcjg
kupowanych przez nig surowcow, ustug i mediow, takich jak energia elektryczna, ciepto,
materiaty, pétprodukty i ustugi transportowe. Slad weglowy jest obliczany w trzech zakresach
(1, 2 i 3) przy uzyciu protokotu GC, Kkorporacyjnego standardu rachunkowosci

i sprawozdawczosci;

e Porozumienie paryskie to miedzynarodowy traktat w sprawie zmian klimatu, ktéry zostat

podpisany w 2016 roku;

¢ Gospodarka o obiegu zamknietym to model produkc;ji i konsumpcji, ktéry obejmuje dzielenie
sie, leasing, ponowne wykorzystanie, naprawe, renowacje i recykling istniejgcych materiatéw

i produktéw tak dtugo, jak to mozliwe;

e Bioréznorodnosé (lub réznorodnosé biologiczna) oznacza zmiennosé wsréd zywych
organizmow ze wszystkich zrodet, w tym ekosysteméw lgdowych, morskich i innych
ekosystemow wodnych oraz komplekséw ekologicznych, ktérych sg czescig; obejmuje to
réznorodnos¢ w obrebie gatunkéw, miedzy gatunkami i ekosystemami (zgodnie z definicjg

zawartg w Konwencji ONZ o réznorodnosci biologicznej).
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Art. 3 Tlo i zarys Kodeksu

1. Kodeks Postepowania MacZfit dla Partneréw Biznesowych to zbiér zasad kierujgcych interakcjami
Spofkki z otoczeniem, w ktérym prowadzi ona dziatalno$é. Ustanawiajgc podstawe wspotpracy
i wyznaczajgc standardy, ktérych nalezy przestrzega¢, wyrazone w roznych politykach
i regulacjach, komunikuje réwniez ambicje i kierunki rozwoju, ktére Spétka chce realizowac ze
swoimi partnerami biznesowymi. Kluczowym celem niniejszego Kodeksu jest ufatwienie
budowania odpowiedzialnego i zrébwnowazonego tancucha dostaw opartego na partnerstwie,

wzajemnej odpowiedzialnosci i nalezytej starannosci.

2. MacZfit kieruje sie zasadami zachowania nalezytej starannosci. Niezbednym warunkiem
wspotpracy z jakimkolwiek partnerem biznesowym Spoiki jest zapewnienie, ze jego dziatalnosé
jest zgodna ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa miedzynarodowego i krajowego,
a takze z dobrowolnymi wytycznymi i zasadami dotyczgcymi odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i zrbwnowazonego rozwoju. Obejmujg one Powszechng Deklaracje
Praw Cztowieka, Konwencje Podstawowg Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Porozumienie
paryskie, obowigzujgce przepisy handlowe, przepisy antymonopolowe, antybojkotowe
i antykorupcyjne, Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cziowieka, Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, Dziesie¢ Zasad ONZ ,Global Compact” oraz Cele Zrownowazonego Rozwoju
(SDG) Agendy ONZ 2030.

3. Kodeks okresla podstawowe normy i standardy, ktérych partner zgadza sie przestrzegaé, po

potwierdzeniu dokumentu oraz w uzgodniony sposob i w uzgodnionych ramach czasowych.

4. Kodeks i wymagana infrastruktura sg wdrazane w catej firmie zgodnie z planem uzgodnionym

w celu zapewnienia zgodnosci.

5. Dokument zostanie przekazany wszystkim zainteresowanym stronom, aby utatwi¢ jego skuteczne

i efektywne wdrozenie.

6. Niniejszy Kodeks bedzie aktualizowany w celu utrzymania aktualnosci jego tresci i poziomu
istotnosci dla przedsiebiorstwa i interesariuszy, uwzglednienia wszystkich zidentyfikowanych
wplywow, ryzyk i szans w zakresie ESG oraz zapewnienia nalezytej staranno$ci w fancuchu
dostaw. W razie potrzeby moze on zostaé rozszerzony poza konkretne tematy przedstawione

w niniejszym dokumencie.

7. Kodeks i ewentualne zwigzane z nim rozwigzania bedg stopniowo wdrazane w przedsiebiorstwach

i dziatalnosci Spotki zgodnie z art. 1 niniejszego dokumentu.

8. Spodtka, poprzez swoje struktury zarzgdzania i inne $rodki, zabezpieczy odpowiednie zasoby

materialne i niematerialne w celu zapewnienia odpowiedniego wdrozenia Kodeksu. Bedg one

g x zgbkagroup
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obejmowa¢ monitorowanie, raportowanie i cigglty rozwdj, przy jednoczesnym zapewnieniu

rentownosci biznesowej Spoiki i zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

9. Kodeks i inne powigzane z nim rozwigzania (takie jak konkretne cele i $rodki wspierajgce
skuteczne i wydajne wdrazanie w catej dziatalnosci Spotki, w tym w jej spotkach zaleznych) bedg
monitorowane, obejmujac zaréwno wyniki jakosciowe, jak i jakosciowe. Bedg one zgtaszane
w odpowiedni sposéb i w odpowiednich ramach czasowych do okreslonej grupy interesariuszy

wewnetrznych i zewnetrznych.

Art. 4 Zgodnos¢ i raportowanie

1. Poniewaz wiarygodno$¢ naszych partneréw biznesowych wptywa na wiarygodno$¢ Maczfit,
chcielibySmy zapewni¢ sobie prawo do weryfikacji przestrzegania przez naszych partneréw
biznesowych postanowien Kodeksu oraz innych niefinansowych polityk, wytycznych
i postanowien, ktére sg dostepne do wgladu w zasobach Maczfit na zgdanie kontrahenta.
Partnerzy biznesowi Spotki bedg zobowigzani do poddania sie samoocenie w odniesieniu do
naszych zasad postgpowania opisanych w niniejszym dokumencie. W zaleznosci od
charakteru dziatalnosci partnera biznesowego i poziomu ryzyka zwigzanego z naszg relacjg
biznesowg, proces weryfikacji moze zosta¢ rozszerzony o audyt etyczny, kitdry precyzyjnie
identyfikuje odstepstwa od standardéw i podkresla potencjalne ryzyko zwigzane
z prowadzeniem interesdéw z organizacjg. Spotka akceptuje wyniki audytéw przeprowadzanych
przez niezalezne organizacje audytorskie, ktére przeprowadzajg oceny zgodnie z przyjetymi

standardami miedzynarodowymi.

2. Nieprzestrzeganie standardéw okreslonych w niniejszym kodeksie stanowi bezposrednie
zagrozenie dla wiarygodnosci firmy i moze mie¢ konsekwencje prawne, finansowe, reputacyjne
i zwigzane z bezpieczenstwem. W Maczfit stosujemy zasade zerowej tolerancji dla wszelkich
przypadkéw naruszenia lub nieprzestrzegania postanowienn Kodeksu. Kazda umowa
z partnerem biznesowym powinna wyraznie okresla¢ normy i standardy, ktérych przestrzegania

oczekuje Spotka.

3. Przypadki niezgodno$ci z Politykg moga by¢ zgtaszane za posrednictwem dedykowanych

kanatow raportowania: https://report.whistleb.com/en/Fresh-Meals-Factory

https://report.whistleb.com/en/Lifestyle Sygnalista pozostanie w petni anonimowy, chyba Ze

zdecyduje sie podac swoje dane w zgtoszeniu. Maczfit powstrzyma sie od jakichkolwiek préb

identyfikacji osoby dokonujgcej anonimowego zgtoszenia.
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4. Partnerzy biznesowi umozliwig swoim pracownikom zgtaszanie przypadkéw niezgodnosci
z prawem i/lub postanowieniami niniejszego Kodeksu postepowania w ramach ich systemu
zgodnoséci lub zgodnie z niniejszym Kodeksem. Partnerzy biznesowi zapewnig osobom
zgtaszajgcym nieprawidtowosci ochrone przed wszelkimi dziataniami odwetowymi.
W przypadku naruszenia partnerzy biznesowi przeprowadzg dochodzenie, a w stosownych

przypadkach wdrozg srodki naprawcze.

5. W przypadku zidentyfikowania naruszenia niniejszej Polityki, partner biznesowy niezwtocznie
zbada pierwotne przyczyny naruszenia, wdrozy odpowiednie $rodki naprawcze i bedzie

aktywnie dziata¢ w celu zapobiegania podobnym incydentom w przysztosci.

6. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do wdrozenia odpowiednich $rodkéw naprawczych
niezwtocznie po wykryciu jakichkolwiek naruszen. Srodki te mogg obejmowaé migdzy innymi
udoskonalanie praktyk pracy, wdrazanie programoéw szkoleniowych, realizacje planow
usprawnien, wprowadzanie zmian w tancuchu dostaw, a w skrajnych przypadkach rozwigzanie

umowy z dostawcg lub partnerem biznesowym.

7. Maczfit i jego partnerzy biznesowi traktujg wszelkie naruszenia praw cztowieka niniejszego
Kodeksu z najwyzszg powaga i sg zobowigzani do pociggnigecia do odpowiedzialnosci osob

odpowiedzialnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W zaleznosci od charakteru i wagi naruszenia, konsekwencje mogg obejmowaé dziatania
dyscyplinarne wobec pracownikéw, takie jak zawieszenie, wypowiedzenie Iub

odpowiedzialno$¢ prawna, a takze zakonczenie relacji z partnerem biznesowym.

8. Partnerzy biznesowi bedg regularnie przeprowadza¢ wewnetrzne i zewnetrzne przeglady,
audyty i inspekcje w celu oceny zakresu, w jakim prawa cztiowieka sg przestrzegane zgodnie

z niniejszym Kodeksem w ich organizacjach i fancuchach dostaw.

9. Partnerzy biznesowi organizujg niezbedne szkolenia dla pracownikéw i wspétpracownikéw na
wszystkich szczeblach organizacji w celu zwigkszenia ich $wiadomosci w zakresie praw
cztowieka oraz ich zaangazowania i odpowiedzialno$ci za przestrzeganie praw okreslonych
w niniejszym Kodeksie. Szkolenie obejmuje réwniez procedury zgtaszania naruszen i dostepne

srodki naprawcze.
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Art. 5 Szczego6towe postanowienia Kodeksu

Etyka i zarzadzanie

Zarzadzanie i zarzadzanie ryzykiem

1. Zarzadzanie i zgodnos$¢ z przepisami. Partnerzy biznesowi bedg przestrzega¢ uczciwosci

i zgodnosci z prawem we wszystkich swoich interakcjach biznesowych i dziataniach, zgodnie

z umowg zawartg z Maczfit. Bedg réwniez zachowywac otwarto$é, uczciwosc i przejrzysto$c

w komunikacji z organizacjg oraz niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie nieprawidtowosci zwigzane

z kwestiami poruszonymi w niniejszym Kodeksie.

2. Zarzadzanie ryzykiem Partnerzy biznesowi powinni zidentyfikowaé w swoich organizacjach

kluczowe zagrozenia (w tym wypadki i zagrozenia zwigzane z pracg), ktére mogg mie¢ wplyw na

ich organizacje i ciggtos¢ dziatania. Nastepnie powinni udokumentowac ryzyko (np. poprzez

analize SWOT) oraz wdrozy¢ i stosowa¢ odpowiednie procedury zarzgdzania ryzykiem.

Etyka

Konflikty intereséw i prezenty. Partnerzy biznesowi muszg podjaé¢ kroki w celu zapobiegania
wszelkim konfliktom interesow. Wszelkie faktyczne lub potencjalne konflikty intereséw
zwigzane z ich relacjami z Maczfit powinny by¢ niezwtocznie ujawniane Spoéice za
posrednictwem dedykowanego kanatu zgtaszania nieprawidiowosci. Partnerzy biznesowi
powinni réwniez przestrzegaé szczegotowych wytycznych dotyczacych oferowania prezentéw

i rozrywki pracownikom Maczfit.

Uczciwa konkurencja. Partnerzy biznesowi bedg prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ z nalezytym
uwzglednieniem zasad wolnej i uczciwej konkurencji. Bedg oni przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych przepiséw antymonopolowych i dotyczgcych konkurencji. Muszg oni réwniez
zachowa¢ poufnos¢ wszelkich informacji dotyczacych Maczfit bgdz jej partneréw biznesowych,

ktore nie sg podane do wiadomosci publiczne;j.

Srodki antykorupcyjne. Partnerzy biznesowi nie bedg angazowaé sie w zadne formy korupcji,
przekupstwa, wymuszen lub oszustw ani ich akceptowac. Wszelkie potwierdzone przypadki
korupcji muszg zosta¢ doktadnie zbadane oraz udokumentowane, a wdrozone muszg zosta¢
odpowiednie $rodki naprawcze. Partnerzy biznesowi powinni réwniez wdrozy¢é program
zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi, ktéry powinien obejmowaé ocene nalezytej

starannosci przed nawigzaniem nowych partnerstw z podwykonawcami.
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4. Ochrona danych, informacji poufnych i wlasnosci intelektualnej. Partnerzy biznesowi
bedg przestrzegaé¢ praw wiasnosci intelektualnej, chroni¢ poufne dane i zapewnia¢ zgodnosé
z zasadami i przepisami dotyczgcymi prywatnosci. Bedg oni rowniez szanowac i chroni¢ prawa
wtasnosci intelektualnej wszystkich stron, korzystajgc wylgcznie z oprogramowania
i technologii informatycznych, ktére zostaty odpowiednio licencjonowane i uzyskane zgodnie
z prawem. Partnerzy biznesowi powinni dodatkowo zapewni¢ odpowiednig ochrone danych
osobowych pracownikow i wszystkich zainteresowanych stron. Zapewnig rowniez odpowiednig
ochrone wszelkich danych i informacji dotyczgcych ich relacji z Maczfit. Wszelkie
nieprawidtowosci lub incydenty dotyczace danych dostarczonych przez Spétke muszg byé

zgtaszane Spotce odpowiednimi kanatami.

5. Zarzadzanie etyka. Partnerzy biznesowi podejmg kroki w celu wspierania kultury etycznej
w swoich organizacjach. Powinny one opracowa¢ i prowadzi¢ dokumentacje okreslajgca
podstawowe standardy i zasady postepowania, standardy etyczne oczekiwane od

pracownikéw oraz procedury zgtaszania nieprawidtowosci, takie jak whistleblowing.
Zaangazowanie podwykonawcow

Podwykonawcy Partnerzy biznesowi zapewnig, ze podwykonawcy zaangazowani w opracowywanie
produktow lub ustug dla Maczfit znajg i przestrzegajg wytycznych zawartych w niniejszym Kodeksie

Postepowania, w zakresie odpowiednim do swiadczonych przez nich ustug.
Standardy miejsca pracy
Szacunek i uczciwo$¢ w miejscu pracy

1. Ochrona praw cziowieka. Dziatanie w zgodzie oraz z najwyzszym poszanowaniem praw
cztowieka ma fundamentalne znaczenie dla dziatalnosci Maczfit Niezbywalnos$¢ tych praw
stanowi podstawe interakcji Spétki ze wszystkimi jej interesariuszami. Partnerzy biznesowi sg
zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych krajowych i miedzynarodowych
przepiséw ustawowych i wykonawczych regulujgcych ochrone praw cztowieka we wszystkich
miejscach, w ktérych prowadzg dziatalno$é. Partnerzy biznesowi bedg réwniez utrzymywac
stanowisko zerowej tolerancji wobec wszelkich przypadkéw przemocy fizycznej, psychicznej
lub seksualnej, przemocy werbalnej, zastraszania lub innych form nieludzkiego traktowania

pracownikow.

2. Niedyskryminacja i rowne traktowanie. Partnerzy biznesowi bedg traktowaé wszystkich
pracownikéw i wspotpracownikow na rownych zasadach, bez dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, niepetnosprawnosé, przynaleznos¢ do

zwigzkéw zawodowych, przekonania polityczne, orientacje seksualng, rodzicielstwo, choroby

g x zgbkagroup
Maczfit



Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych 11

dziedziczne, status spoteczny lub inne czynniki niezwigzane z wykonywaniem pracy. Partnerzy
biznesowi zapewnig, ze ich pracownicy nie bedg poddawani zadnym formom nekania lub
dyskryminacji. Zachecamy naszych partneréw biznesowych do corocznego monitorowania
kwestii zwigzanych z rownoscig, réznorodnoscig i integracjg w ich firmach, na przykiad poprzez
analize podziatu pracownikéw ze wzgledu na pte¢. Regularne sledzenie tych danych pozwala
na lepsze zrozumienie struktury zatrudnienia i identyfikacje obszaréw, w ktérych mozna podjgé
dziatania w celu promowania wigkszej roznorodnosci i réwnosci. Umozliwia to partnerom
biznesowym nie tylko stworzenie bardziej integracyjnego s$rodowiska pracy, ale takze

wzmochnienie ich reputacji jako pracodawcéw dbajgcych o wartosci spoteczne.

Zakaz pracy dzieci. Partnerzy biznesowi bedg przestrzegaé przepiséw prawa krajowego
i miedzynarodowych standardéw ochrony praw dzieci i nieletnich. Zgodnie z Konwencjg nr 138
Miedzynarodowej Organizacji Pracy minimalny wiek zatrudnienia nie moze by¢ nizszy niz wiek
ukonczenia obowigzku szkolnego lub minimalny ustawowy wiek dopuszczenia do zatrudnienia,
w zaleznosci od tego, ktéra z tych wartosci jest wyzsza. W kazdym razie nie moze on byé
mniejszy niz 15 lat. Dotyczy to rowniez szkolen i stazy/praktyk zawodowych. Partnerzy

biznesowi powinni réwniez zapobiega¢ pracy dzieci w catym taricuchu dostaw.

Przeciwdziatanie handlowi ludzmi. Partnerzy biznesowi potepiajg i zobowigzujg sie do

przeciwdziatania wszelkim formom handlu ludzmi w swoich dziataniach i fancuchach dostaw.

Dobrowolnosé pracy. Partnerzy biznesowi nie bedg angazowaé sie w prace przymusows,
handel ludZzmi, przymusowg prostytucje, wykorzystywanie pracy wieznidow (z wyjgtkiem
przypadkow, gdy jest to czesé zgodnych z prawem programow resocjalizacji) lub prace

niewolniczg w ramach swoich tancuchoéw dostaw, ani nie bedg na nie przyzwalaé.

Wynagrodzenie i godziny pracy

1.

Wynagrodzenie. Partnerzy biznesowi wyptacajg wynagrodzenie w sposéb terminowy, zgodnie
z odpowiednimi krajowymi przepisami dotyczgcymi wynagrodzen, zapewniajgc, ze dana kwota
spetnia lub przekracza krajowg ptace minimalng ustalong dla odpowiednich godzin pracy.
Partnerzy biznesowi zapewnig ustawowe $wiadczenia socjalne i inne uprawnienia wynikajgce

z przepisOw krajowych, takie jak ubezpieczenie, wynagrodzenie za nadgodziny i ptatny urlop.

Roéwne wynagrodzenie. Partnerzy biznesowi Spoétki sg zobowigzani do zapewnienia réwnego
wynagrodzenia za prace o rownej wartosci, bez wzgledu na pfe¢, rase, wiek,

niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng lub jakikolwiek inny czynnik dyskryminujgcy.

Godziny pracy i dni wolne. Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze regularny czas pracy ich

pracownikéw nie przekracza 48 godzin tygodniowo (zgodnie ze standardami Miedzynarodowej
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Organizacji Pracy) lub maksymalnego dopuszczalnego limitu okreslonego w odpowiednich
przepisach krajowych. Zgodnos¢ z krajowymi przepisami dotyczacymi warunkéw i limitow
nadgodzin jest obowigzkowa, a jasne zasady dotyczgce nadgodzin powinny by¢ zawarte
w regulaminie miejsca pracy. Partnerzy biznesowi zapewnig wszystkim pracownikom okresy
odpoczynku wymagane przez odpowiednie przepisy krajowe. Partnerzy biznesowi
przestrzegajg rowniez prawa do zwolnien chorobowych, innych rodzajéw urlopéw, w tym
urlopéw macierzynskich i rodzicielskich, a takze ochrony praw kobiet w cigzy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami krajowymi. Partnerzy biznesowi zagwarantujg kazdemu

pracownikowi co najmniej jeden dzien wolny w siedmiodniowym tygodniu pracy.

4. Stabilnos¢ zatrudnienia i bezpieczenstwo socjalne. Przy zatrudnianiu pracownikéw
partnerzy biznesowi muszg przestrzega¢ wszystkich wymogéw okreslonych w lokalnych
przepisach prawa pracy. Gwarantujg one réwniez kazdemu pracownikowi swobode
rozwigzania stosunku pracy z zachowaniem odpowiedniego okresu wypowiedzenia.
W przypadku zwolnienia pracownika partnerzy biznesowi przestrzegajg wymaganych okresow

wypowiedzenia zgodnie z przepisami krajowymi.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych. Partnerzy biznesowi przestrzegajg prawa
pracownikbw do wolnosci zrzeszania sie, w tym prawa do tworzenia zwigzkéw zawodowych
i przystepowania do nich oraz do udziatu w negocjacjach zbiorowych i sporach zbiorowych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczeistwo i higiena pracy. Partnerzy biznesowi zapewnig bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie swoich pracownikébw w miejscu pracy, podejmujgc odpowiednie $rodki zgodnie
z odpowiednimi przepisami krajowymi w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego ze srodowiskiem pracy,

w szczegolnosci zwigzanego z wypadkami w miejscu pracy.

W Zadnym wypadku partnerzy biznesowi nie powinni stwarza¢ sytuacji, w ktérych pracownicy sg
narazeni na powazne zagrozenia dla zdrowia i bezpieczehstwa. Partnerzy biznesowi majg obowigzek
informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym i poswiadczania, ze informacje te zostaty przekazane
pracownikowi. Partnerzy biznesowi wdrazajg wszelkie wykonalne $rodki w celu zapobiegania
i ograniczania ryzyka. Zapewniajg réwniez regularne szkolenia BHP dla pracownikow, zgodnie
z lokalnymi przepisami. Ponadto partnerzy biznesowi powinni na biezgco monitorowa¢ i rejestrowac

wszelkie incydenty zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem, na przykiad poprzez prowadzenie
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rejestrow wypadkow i zdarzeh potencjalnie wypadkowych, a takze zapewnia¢ pracownikom szkolenia

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP).

Partnerzy biznesowi ustanowig i bedg przestrzegac¢ procedur monitorowania wptywu warunkéw pracy
na pracownikéw. ldentyfikujg réwniez zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy, w tym
zagrozenia dla zdrowia psychicznego i ryzyko chorob zawodowych wynikajgcych z narazenia na
czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne lub mechaniczne, oraz podejmujg wszelkie niezbedne

dziatania naprawcze w celu ochrony zdrowia pracownikéw.

Ochrona srodowiska i klimatu

Zarzadzanie srodowiskiem i zgodnos$¢ z przepisami

Zgodnos$¢ z przepisami. Partnerzy biznesowi beda przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisow i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska, w tym miedzy innymi przepiséw dotyczacych
materiatéw niebezpiecznych, zuzycia wody, emisji gazéw cieplarnianych i odpadoéw. Bedg réowniez
przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa, regulacji i wymogdéw Maczfit, ktére
naktadajg prawne lub umowne ograniczenia na stosowanie okreslonych substancji w produkcji lub
projektowaniu produktéw i ustug. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do uzyskania i utrzymania
wszystkich wymaganych zezwolen, zatwierdzen regulacyjnych i rejestracji wymaganych przez przepisy

dotyczace ochrony srodowiska.

Zarzadzanie kwestiami sSrodowiskowymi. Zachecamy naszych partnerow biznesowych do
wyznaczenia dedykowanej osoby lub dzialu odpowiedzialnego za zarzgdzanie $rodowiskowe,
monitorowanie i ograniczanie ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig partneréw biznesowych, przynajmniej
w zakresie wymaganym przez prawo. Partnerzy biznesowi podejmujg srodki zapobiegawcze w celu
ograniczenia ryzyka zanieczyszczenia $rodowiska (wykraczajgce poza wymogi okre$lone

w posiadanych zezwoleniach).

Zachecamy réwniez naszych partnerow biznesowych do corocznego monitorowania i analizowania
danych dotyczgcych wptywu ich dziatalnosci na srodowisko. Systematyczne gromadzenie i ocena tych
informacji pozwalajg lepiej zrozumieé, w jaki sposéb ich dziatalnos¢ wptywa na Srodowisko. Umozliwiajg
one réwniez wdrozenie potencjalnych zmian i ulepszen majgcych na celu zminimalizowanie
negatywnego wptywu na srodowisko. W rezultacie partnerzy biznesowi mogg bardziej swiadomie

zarzgdzaé swoimi zasobami i w wiekszym stopniu przyczynia¢ sie do zréwnowazonego rozwoju.

Wykorzystanie surowcow i zarzgdzanie odpadami

Wykorzystanie surowcow. Partnerzy biznesowi powinni: przestrzega¢ przepiséw regulujgcych

wprowadzanie produktéw jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych; zapewnié¢ wystarczajgca ilosé
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materiatdw pochodzacych z recyklingu w opakowaniach produktow; ufatwia¢ recykling zuzytych
surowcow, aby wspiera¢ wysitki na rzecz osiggniecia krajowych celéw w zakresie zbiérki odpadow; oraz
wypetia¢ wszelkie inne zobowigzania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw. Partnerzy biznesowi
powinni réwniez zachowa¢ nalezytg staranno$¢ (zgodnie z odpowiednimi przepisami
miedzynarodowymi i krajowymi) przy pozyskiwaniu surowcéw: dotyczy to w szczegodlnosci (np.
"mineratéw z regiondw ogarnietych konfliktami") i wyboru dostawcow, aby upewnic sie, ze materiaty nie
pochodzg z regionéw ogarnietych konfliktami. Pozyskiwanie z takich obszaréw moze bezposrednio lub
posrednio wspieraé grupy zaangazowane w famanie praw cziowieka, prace przymusowg lub
niewolniczg, handel ludzmi lub rézne rodzaje degradacji sSrodowiska, w tym utrate réznorodnosci

biologicznej i wylesianie.

Partnerzy biznesowi powinni projektowaé opakowania, materiaty, ustugi i procesy zgodnie z zasadami
gospodarki o obiegu zamknietym: utatwiajgc ponowne wykorzystanie lub dalszy recykling opakowan.
W stosownych przypadkach partnerzy biznesowi przestrzegajg zasad dotyczgcych stosowania oleju

palmowego oraz innych sktadnikow i materiatéw.

Sposob gospodarowania odpadami Partnerzy biznesowi bedg przestrzega¢ wszystkich krajowych
i lokalnych przepisow dotyczgcych gospodarki odpadami (w tym transportu, przetwarzania
i sktadowania odpadow), ze szczegdinym uwzglednieniem odpadoéw niebezpiecznych. Co najmniej raz
w roku partnerzy biznesowi dokonujg przegladu i dokumentujg wagi, kody i metody postepowania

z odpadami, zgodnie z wymogami prawa.

Partnerzy biznesowi powinni ograniczy¢ wytwarzanie odpaddéw zywnos$ciowych, zarébwno w ramach
dziatalnosci organizacji, jak i podczas produkcji, przechowywania i dostarczania produktéw
zywnosciowych do Maczfit. Od partneréw biznesowych oczekuje sie¢ monitorowania i dokumentowania

ilosci odpadéw zywnosciowych, jesli ma to zastosowanie.

Emisje gazéw cieplarnianych (GC) i ochrona klimatu. Partnerzy biznesowi powinni dotozyé
wszelkich staran, aby stale zmniejszaé emisje gazéw cieplarnianych (GC) z zakresu 1, 2 i 3 w celu
dostosowania sie do postanowien Porozumienia paryskiego. Zachecamy naszych partnerow
biznesowych do przestrzegania przepisow dotyczacych emisji gazéw cieplarnianych i najlepszych
praktyk rynkowych oraz do przeprowadzania zwigzanych z tym przegladéw wydajnosci co najmniej raz
w roku. Wysitki partneréw biznesowych w kierunku gospodarki zerowej netto powinny by¢ napedzane
przez wyznaczanie ambitnych, opartych na nauce celéw w zakresie redukcji emisji GC. Powinni rowniez

udostepnia¢ odpowiednie informacje Maczfit, gdy jest to wymagane.
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Produkty i ustugi
Wytyczne branzowe

Wytyczne branzowe. Partnerzy biznesowi, tacy jak producenci zywnosci i opakowan, muszg

przestrzegaé wszystkich odpowiednich miedzynarodowych i krajowych przepiséw handlowych.

Jakos$¢ produktow. Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze dostarczane przez nich produkty, pétprodukty
i produkty gotowe do spozycia spetniajg normy jakosci i bezpieczenhstwa, chronigc konsumentéw przed
wszelkimi wadami, ktére mogg zagrazaé ich zyciu, zdrowiu lub integralnoéci fizycznej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Producenci zywnosci muszg posiada¢ certyfikowany system
zarzgdzania bezpieczenstwem zywnosci, taki jak HACCP, IFS, BRC, 1ISO22000 lub FSSC. Osoby, ktére
nie spetniajg tego wymogu dobrowolnie poddajg sie audytowi przeprowadzanemu przez Spétke lub

w jej imieniu.

Identyfikowalno$¢ tancucha dostaw. Partnerzy biznesowi bedg przechowywac i na zadanie Maczfit,
ujawnia¢ wyczerpujgce informacje o swoich produktach i ustugach od momentu ich wytworzenia do
uzytkownika koncowego. Informacje te obejmujg pochodzenie materiatdw i czesci, historie
przetwarzania lub konwersiji, dystrybucje produktu i lokalizacje produktu po dostawie, w zakresie,

w jakim takie ujawnienie nie narusza tajemnicy handlowe;j.

Etykiety Partnerzy biznesowi beda przestrzegaé wszystkich praw i przepiséw dotyczacych
etykietowania produktéw i opakowan, sktadu produktdéw, okre$lania zawartosci materiatdw oraz
mozliwosci recyklingu i utylizacji zgodnie z wytycznymi Spdtki zawartymi w jej umowach

biznesowych. Etykietowanie produktéw i opakowan nie powinno wprowadzaé konsumentéw w btad.

Art. 6 Postanowienia koncowe

1. Dokument w obecnym brzmieniu zostat przyjety przez Zarzad w dniu 22 grudnia 2025 r.

2. Dokument ten bedzie okresowo weryfikowany i w razie potrzeby odpowiednio aktualizowany
w celu zapewnienia zgodnosci z aktualnymi wymogami prawnymi i najlepszymi praktykami

biznesowymi.
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