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Gallup nagradza konsekwencje. Zabka po raz 4. z nagroda

Grupa Zabka jest wséréd 11% najlepiej ocenianych miejsc pracy na $wiecie wedtug Instytutu
Gallupa, co potwierdza zdobyta po raz czwarty z rzedu nagroda Gallup Exceptional Workplace
Award. Organizacja utrzymuje takie wysoki, 95-proc. udziat pracownikéw w badaniu
zaangazowania. Tak wysoki poziom zaangazowania w czasie, gdy Swiatowe firmy mierzg sie z
gwattownym spadkiem produktywnosci pracownikéw (o 21% wedtug danych Instytutu Gallupa),
potwierdza stabilng pozycje firmy w globalnej czotéwce pracodawcow.

Dla Zabki to jednak nie punkt kulminacyjny, lecz efekt konsekwentnie realizowanego modelu, w
ktérym zaangazowanie przektada sie na wyniki biznesowe i wzmocnienie przewagi konkurencyjne;j.

— Konsekwentnie wzmacniamy role lideréw i budujemy kulture, ktéra angazuje pracownikow oraz
daje im poczucie sensu i realnego wptywu ich pracy na realizacje celdw firmy. To witasnie takie
Srodowisko sprawia, Ze zaangazowanie staje sie naturalnym efektem codziennej wspofpracy i
waznym miernikiem jakosci przywddztwa oraz efektywnosci zarzqdzania — podkresla Jolanta
Bariczerowska, Chief People Officer Grupy Zabka.

Kiedy pracownicy wiedzg, jakie sg ich obowigzki i cele, rozumieja, w jaki sposéb ich codzienna
praca wptywa na wyniki firmy, czujg sie czescig wiekszej catosci i majg przestrzen do zgtaszania
pomystéw i usprawnien — wtedy rosnie nie tylko ich satysfakcja, ale tez efektywnos$¢ operacyjna.

Metaanaliza Instytutu Gallupa, obejmujgca ponad 3,3 miliona pracownikéw w 347 organizacjach z
53 branz i 90 krajow, potwierdza bezposrednig korelacje miedzy wysokim poziomem
zaangazowania, a wynikami finansowymi, retencjg talentéw i odpornoscig biznesows.

Zaangazowane zespoty popetniajg mniej bteddw, szybciej reagujg na zmiany, sg bardziej
samodzielne i odpowiedzialne. To z kolei przektada sie na stabilno$¢ organizacji, nizszg rotacje oraz
lepsze wyniki finansowe. W warunkach rynkowej niepewnosci kultura organizacyjna staje sie wiec
nie elementem wizerunkowym, lecz strategicznym aktywem.

Na polskim rynku niewiele organizacji konsekwentnie i dtugofalowo pracuje z wynikami badan
zaangazowania. Jeszcze mniej osigga poziom pozwalajgcy znalezé sie w globalnej czotéwce
zestawienia Instytutu Gallupa.

Czterokrotne wyrdznienie Gallup Exceptional Workplace Award stawia Zabke w waskim gronie
firm, ktére nie tylko badaja nastroje pracownikéw, ale potrafig przeku¢ wyniki w konkretne
dziatania.

Grupa Zabka to kompleksowy ekosystem convenience, ktérego misja jest tworzenie wartoéci poprzez
upraszczanie codziennego zycia klientow.

Grupa obstuguje rosngcg liczbe konsumentéw szukajacych wygodnych rozwigzan, promujac przy tym
odpowiedzialne podejscie wobec klientéw, franczyzobiorcow, dostawcdw oraz szeroko pojetego Srodowiska, w
tym dbatos¢ o zrbwnowazone korzystanie z produktow i opakowan.
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Ekosystem Grupy Zabka obejmuje wiodgca w Polsce sie¢ sprzedazy detalicznej w formacie modern convenience
dziatajgca pod marka Zabka oraz dziatajaca w Rumunii sieé¢ spod marka Froo. Uzupetnia je sie¢ bezobstugowych
sklepéw autonomicznych pod szyldem Zabka Nano, umozliwiajacych robienie zakupéw przez catg dobe w
dowolny dzien tygodnia. Cata sie¢ na koniec grudnia 2025 r. obejmowata 12 339 sklepow.

Grupa dysponuje réwniez zaawansowang, stale rozwijang ofertg cyfrowa. Nalezagca do niej marka Maczfit,
powstata z myslg o osobach szukajgcych zdrowej i jednoczesnie wygodnej diety, dostarcza restauracyjnej jakosci
gotowe positki prosto do domu klienta. Platforma Dietly to z kolei wiodgca poréwnywarka dostawcow cateringu
dietetycznego. Dziatalnos¢ w zakresie internetowych zakupdéw spozywczych Grupa realizuje zas$ za
posrednictwem marek Jush! i Delio.

Od pazdziernika 2024 r. akcje spétki notowane sg na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie.

Kontakt dla mediow:

Biuro Prasowe

e-mail: biuro.prasowe@zabka.pl
tel. +48 514 877 509
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