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Poznan, 14.10.2025 .

Réwne ptace, rowne szanse — Grupa Zabka ponownie z certyfikatem EQUAL-
SALARY

Grupa Zabka po raz kolejny otrzymata certyfikat EQUAL-SALARY, ktéry potwierdza dtugofalowe
zaangazowanie firmy w zapewnianie rownosci wynagrodzen. Wyrdznienie przyznawane przez
szwajcarska fundacje EQUAL-SALARY opiera sie na miedzynarodowych standardach réwnosci
zgodnych z celami ONZ i jest uznawane przez Komisje Europejska. Potwierdza, ze organizacja
konsekwentnie dazy do zapewnienia wszystkim pracownikom réwnych szans rozwoju niezaleznie
od pfci.

Pozytywna weryfikacja rownosci wynagrodzen

Certyfikat zostat przyznany na podstawie badania przeprowadzonego przez globalng firme doradcza
PwC, w ktérym wzieto udziat 2800 o0sdb z centrali, centréw logistycznych i spétek Grupy Zabka.
Proces obejmowat analize danych, anonimowe ankiety oraz wywiady z pracownikami, zarzagdem i
dziatem HR. Audyt potwierdzit, ze luka ptacowa w firmie wynosi ponizej 5%, tj. znacznie mniej niz
$rednia w UE (12,7%) i w Polsce (7,8%).

Pierwszg certyfikacje EQUAL-SALARY Foundation Zabka zakoriczyta z sukcesem juz w 2022 r. jako
pierwsza polska firma detaliczna. Certyfikat przyznawany jest na trzy lata. Po tym okresie, chcac
potwierdzi¢ réwne podejscie do sposobu wynagradzania, firma musiata przejsé kolejng certyfikacje,
ktora wigze sie z ciggtym monitorowaniem i doskonaleniem proceséw ptacowych.

Mozliwosci rozwoju dla wszystkich

— Dzieki roznorodnosci i rownosci budujemy naszg przewage konkurencyjng — to one napedzajqg nas
do dziatania i pozwalajg nam sie rozwija¢. Ponowne uzyskanie certyfikatu EQUAL-SALARY
potwierdza, ze wynagrodzenia ,,nie majq ptci”. To dla nas wazny sygnat, Zze tworzymy srodowisko, w
ktorym kazdy ma rowne szanse rozwoju i wptywu. Tak rozumiemy odpowiedzialne przywodztwo —
mowi Jolanta Bariczerowska, Cztonkini Zarzadu, Chief People Officer, Grupa Zabka.

Uzyskany certyfikat to nie tylko potwierdzenie wysokich standardow, ale tez znaczacy gtos w
dyskusji o réwnosci ptac w biznesie.

— Ten rok jest szczegdlnie istotny z perspektywy réwnosci ptac, a takze kwestii zwigzanych z
réznorodnosciq w miejscu pracy, poniewaz wchodzq w Zycie nowe regulacje polskie i unijne, ktdre
dotyczq przedsiebiorcow. Tym bardziej cieszy, ze sq firmy, ktore kulture dbania o réwnos¢ w
organizacji w réznych wymiarach wprowadzity juz dawno i nadal skutecznie jq realizujq. Dzieki temu
mozemy pokazywac dobre wzorce innym pracodawcom, ktdrzy dopiero zaczynajq te droge — méwi
Katarzyna Komorowska, Partner, PwC Polska.

Odpowiedzialna organizacja w praktyce

Strategia biznesowa Grupy Zabka jest $ciéle powigzana z komponentem kulturowym i wpisuje sie w
filar ,Odpowiedzialna organizacja”. Kluczowe znaczenie majg obiektywne kryteria wynagrodzen —
takie jak umiejetnosci, wyniki oraz wptyw na organizacje, ktére wzmacniajg kulture
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odpowiedzialnosci i zaufania, przyciggajg talenty oraz sprzyjajg budowaniu zaangazowanych
zespotdw. Przestrzegane sg zasady réwnego traktowania, szacunku dla indywidualnosci,
wyjatkowosci oraz réznorodnosci, ktéra stanowi strategiczny zasob napedzajacy rozwdj i
wzmacniajacy przewage rynkowa.

Grupa Zabka to kompleksowy ekosystem convenience, ktérego misjg jest tworzenie wartoéci poprzez
upraszczanie codziennego zycia klientow. Grupa obstuguje rosnacg liczbe konsumentéw szukajacych wygodnych
rozwigzan, promujac przy tym odpowiedzialne podejscie wobec klientow, franczyzobiorcéw, dostawcow oraz
szeroko pojetego srodowiska, w tym dbatosé o zrGwnowazone korzystanie z produktéw i opakowan.

Ekosystem Grupy Zabka obejmuje wiodgcg w Polsce sie¢ sprzedazy detalicznej w formacie convenience liczaca
blisko 11 800 sklepéw dziatajgcych na zasadzie franczyzy. Uzupetnia jg sie¢ bezobstugowych sklepdw
autonomicznych pod szyldem Zabka Nano, umozliwiajacych robienie zakupéw przez catg dobe w dowolny dzien
tygodnia. Grupa dysponuje rowniez zaawansowang, stale rozwijang ofertg cyfrowa. Nalezgca do niej marka
Maczfit, powstata z myslg o osobach szukajgcych zdrowej i jednoczesnie wygodnej diety, dostarcza restauracyjnej
jakosci gotowe positki prosto do domu klienta, a platforma Dietly to wiodgca poréwnywarka dostawcow
cateringu dietetycznego. Dziatalnos¢ w zakresie internetowych zakupow spozywczych Grupa realizuje za
posrednictwem marek Jush! i Delio. W 2024 r. Grupa Zabka rozpoczeta dziatalno$¢ na rynku rumunskim poprzez
przejecie spotki DRIM, lidera dystrybucji FMCG. Uruchomita réwniez w Rumunii nowa sie¢ sklepdw modern
convenience pod markg Froo.

Od pazdziernika 2024 r. akcje Grupy Zabka notowane sg na Gietdzie Papieréw Wartoéciowych w Warszawie.

Kontakt dla mediow:

Biuro Prasowe

e-mail: biuro.prasowe@zabka.pl
tel. +48 514 877 509
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