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Kobiety w roli liderek zmieniajg oblicze biznesu w Polsce

Kobiety w Polsce umacniajg swoja pozycje zawodowa i coraz czesciej realizujg sie w roli liderek, a
polski biznes robi coraz wiecej, by wyréwnaé sytuacje kobiet i mezczyzn. Wedtug danych z CEIDG
z poczatku 2023 r., w zarzadach polskich firm jest 25 proc. kobiet!. W Grupie Zabka stanowig one
niemal potowe Zarzadu, kierujac kluczowymi obszarami dziatalnosci takimi jak finanse, HR czy
ekspansja zagraniczna. Panie stanowiag takze wiekszos¢ — 65 proc. — wsréd wspoétpracujacych z
Zabka franczyzobiorcéw, prowadzacych sklepy w catej Polsce. Dla poréwnania, odsetek kobiet
wsrod wszystkich wtascicieli jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych w Polsce wynosi ok. 34
proc.?

Grupa Zabka jest organizacja, ktéra rozwijajac kulture réwnych szans, aktywnie wspiera kobiety.
Moga sie one rozwijaé i z sukcesem taczyé zycie zawodowe z prywatnym — tylko w 2023 r. w Zabce
awansowaty 273 pracowniczki. Obecnie panie stanowig 40,3 proc. wszystkich zatrudnionych w
firmie. Kierujg tak istotnymi obszarami jak finanse, dziat prawny, logistyka, dziat personalny, dziat
analiz cenowych, sprzedaz czy adaptacja. Od poczatku 2024 r. na stanowiskach menedzerskich i
kierowniczych zatrudnionych jest 155 kobiet — to wzrost o blisko 10 proc. w stosunku do 2023 r.
Zabka byta jedng z pierwszych organizacji na polskim rynku, ktére osiggnety parytet w Zarzadzie.
Obecnie, w zwigzku z wprowadzonymi od lutego br. zmianami w strukturze zarzadczej Grupy, trzy z
siedmiu cztonkdéw Zarzadu, to kobiety (dla poréwnania, w 1. kwartale 2023 r. w zarzadach spétek
handlowych w Polsce, tradycyjnie rozumianych jako firmy, kobiet biznesu byto 25 proc.3).

— Réwnowaga pfci w zatrudnieniu jest dla nas bardzo wazna. Zbudowalismy organizacje, ktora
wspiera kobiety i daje im takie same szanse rozwoju i awansu jak mezczyznom, dzieki czemu majq
one realny wpfyw na ksztatt otoczenia biznesowego i spotecznego naszej firmy. Coraz wiecej pan
wykorzystuje swoje kompetencje oraz potencjat, realizujgc sie na odpowiedzialnych menedzerskich i
kierowniczych stanowiskach w ramach Grupy Zabka — méwi Jolanta Bariczerowska, Cztonkini
Zarzadu, Chief People Officer.

Waznym krokiem we wspieraniu rozwoju zawodowego kobiet byto wdrozenie przez Zabke polityki
rownosci w zakresie ptac i tym samym uznanie, ze kobiety i mezczyzni muszg by¢ réwno traktowani
i opfacani. Zabka jest pierwszg polskg firma z certyfikacja EQUAL SALARY, wskazujacg réwnoscé
wynagrodzen w organizacji bez wzgledu na pte¢. W ramach wsparcia pracowniczek, firma realizuje
takze program mentorski ,Super Babki z Zabki”, ktérego celem jest promowanie kobiecej energii w
biznesie i wzmacnianie liderek w organizacji.

Kobieta za sterami Zabki International

To Annie Grabowskiej w roli Wiceprezeski Zarzadu i Dyrektorki Zarzgdzajgcej powierzono niezwykle
odpowiedzialne zadanie kierowania powofang z poczatkiem lutego br. nowg jednostka
organizacyjna — Zabka International. Bedzie ona wspieraé operacyjnie podmioty Grupy na rynkach
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zagranicznych. Anna Grabowska ma unikalne doswiadczenie w zarzgdzaniu w handlu detalicznym w
obszarach, takich jak m.in. strategie konsumenckie, relacje z dostawcami, komunikacja
marketingowa i ESG. Jej znajomos¢ potrzeb konsumenta oraz modern convenience przyczynita sie
do zbudowania sukcesu Zabki w Polsce. W czasie swojej drogi zawodowej zajmowata sie takze
rynkami poza Polska, co stanowi atut w budowaniu nowych rynkéw dla organizacji.

Kobiety rozwijajg wtasny biznes z Zabka

Wedtug danych z CEIDG z poczgtku 2023 r., ok. 1 mIn kobiet jest wtascicielkami aktywnie dziatajgcych
jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych w Polsce (JDG)*. W sumie, kobiety stanowig ok. 34%
wszystkich wtascicieli JDG w Polsce®. Wéréd wspdtpracujacych z Zabka franczyzobiorcéw odsetek
kobiet jest niemal dwukrotnie wyzszy — panie stanowig 65 proc. z ponad 8800 wszystkich
przedsiebiorcow prowadzacych sklepy pod szyldem sieci.

— Kobiety dobrze spetniajq sie w roli przedsiebiorczyn ze wzgledu na swojq wytrwatosc, kreatywnosé,
ale i pracowitos¢. Z raportu ,,Bizneswoman Roku: Polki i przedsiebiorczos¢ 2023” wynika, ze az 45
proc. respondentek pracuje ponad 40 godzin tygodniowo, a 41 proc. na obowigzki zawodowe
poswieca wiecej czasu niz przed rokiem. Polskie przedsiebiorczynie pragng tworzy¢ wigczajgce
zespoty: 75 proc. badanych zatrudnitoby osobe powyzZej 50. roku Zycia, a 58 proc. — osobe z
niepetnosprawnosciqg lub neuroatypowgq. Kobiety stale udowadniajg, jak bardzo sq ambitne i
odwazne — co czwarta ankietowana deklaruje, Zze chciataby rozwijac swojq firme miedzynarodowo —
mowi Olga Kozierowska, twdrczyni Sukcesu Pisanego Szminkg i Prezeska Fundacji WiaczeniPlus.

5700 franczyzobiorczyrn Zabki z sukcesem rozwija wiasne biznesy zaréwno w aglomeracjach
miejskich, jak i niewielkich miejscowosciach w catej Polsce. Niemal potowa z nich to kobiety majgce
od 26 do 39 lat. A blisko 40 proc. franczyzobiorczyrn pochodzi z miast liczacych do 50 tys.
mieszkancow.

Zabka na rézne sposoby wspiera kobiety w poszerzeniu wiedzy i zdobywaniu nowych kompetencji z
obszaru przedsiebiorczosci. Niezaleznie od wieku, doswiadczenia zawodowego czy pochodzenia,
stwarza przestrzen do rozwoju oraz budowania pewnosci siebie. Pomaga im takze na co dzien w
prowadzeniu biznesow pod jej szyldem.

Grupa Zabka powstata na poczatku 2021 roku. Sktada sie z trzech podstawowych jednostek biznesowych: Zabka Polska,
Zabka Future i Zabka International, ktére sg wspierane przez Przywédztwo Strategiczne, definiujace strategie i rozwoj
Grupy, strategie personalng i finansowg oraz odpowiadajace za synergie proceséw w ramach Grupy. Zabka Polska
koncentruje sie na dziatalnosci detalicznej i odpowiada gtéwnie za operacyjne i handlowe aspekty dziatalnosci Grupy, w
tym zarzadzanie i rozwdj nowoczesnej sieci placowek stacjonarnych typu modern convenience oraz ogdlnopolskiej sieci
logistycznej Grupy. Zabka Future odpowiada za przyépieszenie tworzenia cyfrowego ekosystemu convenience z
synergiami pomiedzy jego czesciami oraz zapewnienie optymalnej technologii do wielokierunkowego rozwoju Grupy. Z
kolei Zabka International odpowiada za realizacje ekspansji zagranicznej Grupy. W skfad Grupy Zabka wchodzg takze
firma Maczfit, lider rynku cateringu dietetycznego w Polsce oraz Dietly.pl, wiodaca platforma e-commerce w tym
segmencie. Celem Grupy jest tworzenie i faczenie wygodnych i odpowiedzialnych rozwigzan w obszarze convenience,
ktore utatwiajg klientom codzienne zycie. Dziatania w obszarze odpowiedzialnosci Grupa rozwija w sposéb strategiczny,
integrujac czynniki Srodowiskowe, spoteczne i z obszaru tadu korporacyjnego (z ang. ESG) ze strategig biznesowg. W

Zabka Polska Sp.Z 0.0. T: +48 61 85 63 700 KRS: 0000636642 | NIP 522-30-71-241 | REGON 346538839800000
ul. Stanistawa Matyi 8 o i 3 W

61-586 Poznan



https://medium.com/blog-transparent-data/kobiety-w-biznesie-w-polsce-2023-dane-i-statystyki-5cec327da7b6

zgbkagroup

ramach strategii odpowiedzialnosci Grupa Zabka podjefa sie zobowigzah m.in. w zakresie dobrego zywienia, ustug
utatwiajgcych zréwnowazone zycie, rozwoju przedsiebiorczosci, wzmacniajacej kultury organizacyjnej, tfadu
korporacyjnego oraz cyrkularnosci i dekarbonizacji. Link do Raportu Odpowiedzialnosci za rok 2022:
https://zabkagroup.com/pl/nasza-odpowiedzialnosc/

Kontakt dla mediow:

Biuro Prasowe

e-mail: biuro.prasowe@zabka.pl
tel. +48 514 877 509
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