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Grupa Zabka nagrodzona Azymutem PTG w kategorii
,Zaangazowanie spoteczne”

Grupa Zabka otrzymata Azymut PTG - nagrode przyznawang przez Polskie Towarzystwo
Gospodarcze. Firma zostata uhonorowana w kategorii ,Zaangaiowanie spofeczne”, za
systematyczng i skuteczng prace na rzecz spotecznosci lokalnej. W uzasadnieniu zaznaczono
réwniez, ze Zabka dziata w sposéb zréwnowazony i z dbatoscig o srodowisko naturalne.

- Zabka nie tylko osiqggneta znaczqcy i widoczny sukces biznesowy, ale réwnie; wykazatfa sie
wyjgtkowym i trwatym zaangazowaniem we wspieraniu spotecznosci oraz dziatan na rzecz ogdlnego
dobra. Gtéwnym aspektem, ktdry zastuguje na uwage, jest systematyczna i skuteczna praca Zabki
na rzecz spotecznosci lokalnej (..) Warto réwniez podkreslié, ze Zabka dziata w sposéb
zrownowazony i dba o srodowisko naturalne. Przyjete przez nig praktyki biznesowe sq
ukierunkowane na minimalizowanie negatywnego wptywu na przyrode, co stanowi istotny wktad w
dtugotrwaty rozwdj gospodarki i spofeczeristwa. Dodatkowo, Zabka aktywnie angazuje swoich
pracownikow w dziatania spoteczne, co buduje silne poczucie wspdlnoty w firmie. Poprzez programy
wolontariatu, wspieranie pracownikéw w zaangazowaniu sie w donioste projekty, Zabka tworzy
Srodowisko pracy oparte na wartosciach spotecznych — napisano w uzasadnieniu nagrody.

Azymuty PTG w siedmiu kategoriach wreczono 3 lutego br. w Warszawie, podczas Balu
Przedsiebiorcow Polskiego Towarzystwa Gospodarczego. Nagrode w imieniu Grupy Zabka odebrat
Damian Rybak, dyrektor rozwoju i wsparcia franczyzobiorcow.

Strategia Zaangazowania Spotecznego Grupy Zabka

W ostatnich latach Grupa Zabka zrewidowata podejécie do zaangazowania spotecznego, definiujac
obszary wazne dla spotecznosci lokalnych i ktadgc nacisk na dziatania, ktére przyczyniajg sie do
realnych i dtugofalowych zmian. Przyjeta Strategia Zaangazowania Spotecznego opiera sie na trzech
filarach i wspiera realizacje pieciu Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, tj.: Dobre zdrowie i jakos¢
zycia, Zrébwnowazone miasta i spoftecznosci, Dobra jako$¢ edukacji, Wzrost gospodarczy i godna
praca, oraz Mniej nieréwnosci.

W ramach pierwszego filaru — ,Dobrostan” — firma zacheca pracownikéw do podejmowania
aktywnosci fizycznej, angazuje sie w organizacje inicjatyw sportowych i popularyzuje zdrowy tryb
zycia. Drugi filar — ,Sgsiedztwo” — to dziatania nakierowane na wsparcie lokalnych spotecznosci.
Kazdy pracownik ma mozliwos¢ przeznaczenia o$miu godzin pracy miesiecznie na dziatalnos¢
wolontariacka. Firma nie tylko stwarza pracownikom rézne mozliwosci wolontariatu (m.in. akcja
sadzenia lasu, sprzatanie skwerdéw zielonych, odnawianie parku przy Szpitalu Wojewddzkim w
Poznaniu, czy opieka nad zwierzetami w schroniskach), ale zacheca ich rowniez do znajdowania na
wiasng reke lokalnych inicjatyw, ktére mogliby wesprze¢. Zabka angazuje sie chetnie takze w rézne
akcje charytatywne oraz spoteczne. Trzeci filar to ,,Réwne Szanse”, w jego ramach realizowany jest
m.in. program ,,Dobry Staz w Zabce”.
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Grupa Zabka zostata utworzona na poczatku 2021 roku. Skfada sie z trzech podstawowych jednostek biznesowych:
Zabka Polska, Zabka Future i Zabka International, ktére s3 wspierane przez Przywddztwo Strategiczne, definiujace
strategie personalng i finansowa oraz odpowiadajace za synergie proceséw w ramach Grupy. Zabka Polska koncentruje
sie na dziatalnosci detalicznej i odpowiada gtéwnie za operacyjne i handlowe aspekty dziatalnosci Grupy, w tym
zarzadzanie i rozwdj nowoczesnej sieci placowek stacjonarnych typu modern convenience oraz ogdlnopolskiej sieci
logistycznej Grupy. Zabka Future odpowiada za przysépieszenie tworzenia cyfrowego ekosystemu convenience z
synergiami pomiedzy jego czesciami oraz zapewnienie optymalnej technologii do wielokierunkowego rozwoju Grupy. Z
kolei Zabka International odpowiada za realizacje ekspansji zagranicznej Grupy. W sktad Grupy Zabka wchodzg takze
firma Maczfit, lider rynku cateringu dietetycznego w Polsce oraz Dietly.pl, wiodgca platforma e-commerce w tym
segmencie. Celem Grupy jest tworzenie i tgczenie wygodnych i odpowiedzialnych rozwigzan w obszarze convenience,
ktdre utatwiaja klientom codzienne zycie. Dziatania w obszarze odpowiedzialnosci Grupa rozwija w sposéb strategiczny,
integrujac czynniki Srodowiskowe, spoteczne i z obszaru fadu korporacyjnego (z ang. ESG) ze strategig biznesowg. W
ramach strategii odpowiedzialnosci Grupa Zabka podjefa sie zobowigzah m.in. w zakresie dobrego zywienia, ustug
utatwiajgcych zréwnowazone zycie, rozwoju przedsiebiorczosci, wzmacniajacej kultury organizacyjnej, fadu
korporacyjnego oraz cyrkularnosci i dekarbonizacji. Link do Raportu Odpowiedzialnosci za rok 2022:
https://zabkagroup.com/pl/nasza-odpowiedzialnosc/

Kontakt dla mediow:

Biuro Prasowe Zabka Polska
e-mail: biuro.prasowe@zabka.pl
tel. +48 514 877 509
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