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| Wstep

Zabka Polska pragnie w éwiadomy i odpowiedzialny sposéb adresowaé istotne wyzwania spoteczne oraz
pozytywnie wptywaé na réznorodne grupy interesariuszy. Zgodnie z przyjeta Strategig Zaangazowania Spotecznego
wyznaczone zostaty trzy filary majgce zapewnic¢ wywigzanie sie z powyzszego zobowigzania tj. (1) podejmowanie
dziatan ukierunkowanych na poprawe psychicznego i fizycznego stanu zdrowia spoteczenstwa, (2) wzmocnienie

wiezi sgsiedzkich oraz (3) minimalizowanie ryzyka wykluczenia.

Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze realizacja powyzszych zadan wymaga rzetelnosci i systematycznosci. Planujemy
wprowadzi¢ je w zycie miedzy innymi przez zaangazowanie w dziatalnos¢ filantropijna, jak i sponsoringowa. Dla
zapewnienia zgodno$éci ze wskazanymi priorytetami oraz przejrzystoséci w zakresie przyznawanych przez Zabka
Polska swiadczen przyjeta zostata niniejsza Polityka filantropii korporacyjnej i sponsoringu. Jej zadaniem jest
znalezienie odpowiedzi na podstawowe pytania dotyczace przebiegu procesu, a takze stworzenie ram dla

szczegotowych regulacji wewnetrznych dotyczacych przekazywania swiadczen.

| Art. 1. Przedmiot i zakres polityki

1. Celem niniejszej Polityki jest okreslenie gtownych zasady dziatalnosci filantropijnej i sponsoringowej Zabka
Polska, w tym zaznaczenie powigzania przyznawania $wiadczen ze Strategig Zaangazowania Spotecznego

oraz okreslenie zatozen procesu przekazywania $wiadczen.

2. Zapisy niniejszej Polityki stosuje sie bez wyjatku do wszystkich form dziatalnosci filantropijnej i sponsoringowe;.

| Art. 2. Definicje i skroty

1 Polityka niniejsza Polityka filantropii korporacyjnej i sponsoringu;

2.  Zabka Polska, Spétka ———> Zabka Polska sp.z 0.0.;

3. Pracownicy wszystkie osoby zatrudnione w Zabka Polska w ramach stosunku pracy;,
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

4. Wspétpracownicy ———————> osoby $wiadczace na rzecz Zabka Polska ustugi lub dokonujgce innych
$wiadczen w oparciu o umowy wspotpracy lub stosowne petnomocnictwa,
w tym Partnerzy, Managerowie, Dyrektorzy:;

S. Sponsoring $wiadczenie pieniezne lub w formie rzeczowej, dokonane przez Zabka
Polska (sponsor) na rzecz Beneficjenta (sponsorowanego), w celu
wykonania przez niego czynnosci okreslonych w umowie sponsoringu;
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6. Filantropia korporacyjna ———> $wiadczenie pienigine, rzeczowe lub w formie wolontariatu, przyznawane
i nieodptatnie przekazywane przez Zabka Polska Beneficjentom,
z wytgczeniem zwyczajowych prezentow i probek;

7. Beneficjent osobafizyczna, osobaprawnalubinnypodmiot (np.jednostkaorganizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, organizacja pozarzadowa, instytucja,
itp.) czerpigca korzysci ze Sponsoringu lub Filantropii korporacyjnej.

| Art. 3. Przekazywanie swiadczen
na okreslone cele spoteczne

1. Zabka Polska przekazuje $wiadczenia na okreslone cele spoteczne, zgodne z obowigzujgcymi w organizaciji

wartosciami i w zakresie kluczowych obszaréw obejmujgcych:

+ wzmocnienie zdrowia i poprawe jakosci zycia,

* wspieranie wysokiej jakosci edukaciji,

+ wzrost gospodarczy i zapewnienie godnej pracy,

+ eliminowanie nierownosci spotecznych, dyskryminacji i wykluczenia,
+ dazenie do zrownowazonego rozwaéju.

2. Szczegotowe cele spoteczne wspomniane w ust. 1 ustalane s3 zgodnie ze Strategig Zaangazowania Spotecznego

przyjeta w Zabka Polska.

3. Swiadczenia na cele spoteczne przekazywane sg w ramach rocznego budzetu na dziatania filantropijne

i sponsoringowe.

| Art. 4. Filantropia korporacyjna

1. Spotka dokonuje darowizn przede wszystkim na rzecz organizacji pozarzadowych, a w szczegolnosci posiadajacych

status organizacji pozytku publicznego.

2. Pracownicy Spétki mogg w ramach zatrudnienia w Zabka Polska angazowa¢ sie w wolontariat pracowniczy

na zasadach i w wymiarze godzin okreslonych w wewnetrznych regulacjach Spoétki.
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| Art. 5. Sponsoring

1. Beneficjent Sponsoringu w zamian za realizacje ustalonych $wiadczen promocyjnych lub reklamowych na
rzecz Zabka Polska, otrzymuje $wiadczenie pieniezne lub materialne przeznaczone na pokrycie kosztow

catosci lub okreslonego zakresu prac zwigzanych z organizacja i realizacjg sponsorowanego projektu.

2. Zabka Polska dba o transparentno$é umow sponsoringowych i nie udziela $wiadczenh moggcych mie¢
potencjalny wptyw na relacja biznesowa z Beneficjentem, a w szczegélnosci na zawarcie jakiejkolwiek transakcji

handlowe;j.

| Art. 6. Podstawowe zasady dziatalnosci filantropijnej
i sponsoringowej

1. Warunkiem koniecznym do podjecia decyzji w sprawie przekazania $wiadczenia na rzecz danego Beneficjenta
jest przedstawienie wniosku o takie $wiadczenie opisujacego projekt, jego zakres, swiadczenia oraz budzet

dostepnego na platformie zappka i przestanie go:
poczta tradycyjng na adres siedziby Spétki, lub
poczta elektroniczng na adres email: darowizny@zabka.pl
2. Zwracajac sie o udzielenie wsparcia, wnioskodawca musi mie¢ na uwadze, ze:
Spotka moze odmowic¢ udzielenia wsparcia bez wskazywania powodéw odmowy,

Spotka moze wymagac od Beneficjenta poinformowania o wsparciu podejmowanych aktywnosci, srodkami

finansowymi lub materialnymi pochodzgcymi od Zabka Polska,
Beneficjent nie moze informowac¢ o uzyskanym wsparciu bez zgody Zabka Polska,
Spotka moze udostepni¢ publicznie informacje na temat udzielonego wsparcia.

3. Wszystkie otrzymane wnioski podlegaja rzetelnej analizie i ocenie zgodnie z priorytetami dziatalnosci

filantropijnej i sponsoringowej ustalonymi przez Spotke na dany rok.

4. Otrzymanie $wiadczenia poprzedzone jest kazdorazowo podpisaniem odpowiedniej umowy dotyczacej dziatan

filantropijnych lub sponsoringowych.

5. Beneficjent zobowigzany jest do przedstawienia, w ciggu 14 dni od wykonania umowy opisanej w ust. 4,
rozliczenia przyznanych srodkow w celu potwierdzenia ich wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem, oraz
w zakresie w jakim bedzie to mozliwe do przedstawienia innych potwierdzen wykorzystania przyznanych

$rodkow (np. zdjec).
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6. W przypadku zidentyfikowania razgcych uchybien lub uzasadnionego podejrzenia naruszenia prawa mozliwe

jest natychmiastowe zaprzestanie finansowania dziatan Beneficjenta.

7. Zabka Polska zachowuje neutralno$é polityczng i $wiatopogladowa. W zwigzku z tym nie wspiera bezposrednio
lub posrednio dziatalnosci politycznej. Zabka Polska bedzie pozostawiata bez rozpoznania wnioski ztozone
przez partie polityczne i utworzone przez nie fundacje lub przez kluby sportowe dziatajgce w réznych formach

organizacyjno-prawnych.
8. Dodatkowo, Swiadczenia nie zostang przyznane rowniez podmiotom, ktére m.in.:

nie przedstawity wszystkich niezbednych dokumentéw, pomimo wezwania do ich uzupetnienia lub

przedtozyty dokumenty budzgce zastrzezenia co do ich autentycznosci,
w okresie ostatnich 5 lat nie rozliczyty lub wykorzystaty srodki niezgodnie z przeznaczeniem,
dziataja na szkode Spotki lub jej innych interesariuszy,

sg funkcjonariuszami publicznymi zgodnie z definicjg z Kodeksu karnego lub osobami zajmujgcymi

eksponowane stanowiska polityczne.

| Art. 7. Role i odpowiedzialnosci

1. Dziat Spraw Korporacyjnych jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ filantropijng i sponsoringowg prowadzong przez
Zabka Polska, a w szczegolnosci za proces przyjmowania i weryfikacji wnioskéw, przyznawania i przekazywania
Swiadczen, kontrolowania i archiwizowania wszelkich podjetych w tym zakresie czynnosci oraz za przedstawienie

Zarzadowi Spotki raportu z dziatalnosci filantropijnej i sponsoringowej, nie rzadziej niz raz na rok.

2. Decyzja o przyznaniu swiadczenia kazdorazowo podejmowana jest w formie uchwaty Zarzgdu Spotki na

wniosek Dyrektora Dziatu Spraw Korporacyjnych.

3. Compliance Officer jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci Polityki z przepisami prawa powszechnie

obowiazujgcego oraz cykliczng weryfikacje ewentualnych nieprawidtowosci w jej wdrazaniu lub realizacji.

4. O wynikach weryfikaciji, o ktorej mowa w ust. 3, Compliance Officer raportuje do Zarzadu Spotki, nie rzadziej

niz raz na rok.




s Polityka filantropii korporacyjnej i sponsoringu

| Art. 8. Przeglad i aktualizacja polityki

1. Polityka podlega okresowemu przegladowi i, w razie potrzeby, odpowiedniej aktualizacji w celu jej dostosowania

do biezgcych wymogow prawnych.

2. Przegladu i aktualizacji Polityki dokonuje Menedzer Zespotu Relacji Zewnetrznych i CSR, nie rzadziej niz raz

na rok.

| Art. 9. Postanowienia koncowe

1. Polityka zostata przyjeta przez Zarzad Zabka Polska w dniu 16 grudnia 2022 .

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem Ol lutego 2023 r.
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