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Zabka poszukuje najlepszych w branzy logistycznej

Trwa rekrutacja do centrum logistycznego Zabki w Matopolu k. Radzymina - jednego z
najnowoczesniejszych obiektéw w Europie

Zabka Polska przygotowuje sie do otwarcia nowego centrum logistycznego w Matopolu k.
Radzymina pod Warszawa. Bedzie to jedno z najwiekszych i najbardziej innowacyjnych centréw
logistycznych w Europie. Uruchomienie nowego obiektu o powierzchni ok. 60 000 m2 planowane
jest w Il kwartale 2023 r. Dzieki tej inwestycji prace w regionie znajdzie ponad 600 osob —
zatrudnionych bezposrednio przez Zabke lub we wspétpracujacych z nig firmach. Zrekrutowano
juz blisko 200 oséb, ktére obecnie uczestnicza w uruchamianiu obszarow magazynowych.
Wiasnie ruszyt kolejny etap rekrutacji pracownikéw.

— Niezmiennie powtarzamy, ze nowoczesna i zautomatyzowana logistyka to gwarancja najwyzszej
jakosci, a takze szybkiej i efektywnej obstugi dostaw dla franczyzobiorcow prowadzqcych sklepy
Zabka. W mysl tej zasady tworzylismy rozwigzania w naszym nowym centrum logistycznym w
Matopolu k. Radzymina pod Warszawq. Oczywiscie, aby centrum mogto dobrze dziatac, potrzebna
jest przede wszystkim wykwalifikowana i zgrana kadra pracownikow. Zapraszamy wszystkich
chetnych do dotgczenia do zespofu naszego nowego centrum. Gwarantujemy stabilne i
konkurencyjne warunki pracy, dobrq atmosfere, mozliwos¢ rozwoju i uczestniczenia w budowaniu
widocznego sukcesu rynkowego Zabki. Jestem przekonana, ze praca w tak nowoczesnym obiekcie,
dla tak innowacyjnej firmy, to szansa na to, by w petni pokazac¢ swoje umiejetnosci, kompetencje i
potencjat — méwi Katarzyna Stabowska, dyrektor departamentu logistyki w Zabka Polska.

Ponad 400 pracownikéw poszukiwanych

tacznie w nowym centrum prace znajdzie ponad 600 osdb, w tym ponad 200 zatrudnionych
bezposrednio przez Zabke oraz 400 we wspdipracujacych z siecig firmach. Dotychczas
zrekrutowano juz ok. 140 pracownikéw i 50 wspotpracownikéw, ktérzy uczestniczg w uruchamianiu
obszaréw magazynowych.

Obecnie poszukiwani sg gtéwnie automatycy, operatorzy utrzymania ruchu, mechanicy,
magazynierzy oraz operatorzy woézkow widlowych, a takie pracownicy kadry kierowniczej —
koordynatorzy zmian i kierownik obszaru realizacji wysytki. Aktualne oferty pracy w centrum
logistycznym Zabki k. Radzymina dostepne sg na stronie Praca Radzymin (zabka.pl). Aplikacje
mozna takze przesytaé na adres radzymin.rekrutacja@zabka.pl

Atrakcyjne warunki pracy

Zatrudnieni w firmie pracownicy mogg liczy¢ na korzystne warunki zatrudnienia, w tym umowe o
prace bez okresu prébnego, konkurencyjne wynagrodzenie, atrakcyjny system premiowy oraz
dodatek transportowy na dojazd do pracy. Moga rowniez korzystac z szerokiego wachlarza szkolen
podnoszgcych kompetencje oraz dodatkowych benefitdw w postaci prywatnej opieki medycznej,
kart sportowych, ubezpieczenia na zycie czy swigtecznych upominkdw.

W centrum logistycznym do dyspozycji pracownikéw, wspotpracownikow oraz dostawcow
uruchomiona zostanie takze kantyna, gdzie kazdy bedzie mdgt zjes¢ ciepty positek.
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Pracownicy polecajg prace w centrach logistycznych Zabki

Zabka jako pracodawca jest otwarta na innowacyjne pomysty i niestandardowe rozwiazania, a jej
pracownicy napedzajg sie wzajemnie na ich realizacje, aby wspdlnie budowac jej marke. Dla
organizacji kluczowe sg autentyczne wartosci wynikajgce z pracy w grupie — otwartosé, ktora daje
przestrzen do dziatania; ambicja, ktora pozwala osigga¢ niesamowite efekty; wiarygodnosé, ktéra
daje poczucie sensu; oraz odpowiedzialnos¢, ktora pozwala na duzg samodzielnosé.

Obecni pracownicy centrow logistycznych sieci wskazujg szereg elementéw, ktére sg dla nich
atutami w pracy dla Zabkil. Zwracajg uwage na: atmosfere — nastawienie na wspétprace i dobre
porozumienie w zespotach, bogaty pakiet benefitow pozaptacowych oraz rozwdj na co dzien, czyli
mozliwo$¢ udziatu w dodatkowych projektach. Cenig tez autonomie w zakresie wiasnych zadan,
mozliwo$¢ zmiany, rozumiang jako realng szanse na awans, oraz stabilnosé, czyli bezpieczenistwo
zatrudnienia.

Inwestycja szyta na miare

Centrum logistyczne w Matopolu k. Radzymina o tacznej powierzchni ok. 60 000 m2 jest projektem
BTS, czyli przygotowywanym zgodnie z indywidualnymi potrzebami sieci Zabka i optymalizujgcym
wszystkie jej operacje logistyczne. Oprocz czesci tzw. ,suchej”, zaplanowano takze automatyczny
magazyn wysokiego sktadowania tzw. High-Bay o wysokosci blisko 40 metréw, komory chtodni i
mrozni w pieciu réznych strefach temperaturowych oraz czes¢ biurowa.

Magazyn jest wyposazony w innowacyjne rozwigzania automatyczne, ktére nie tylko przyspiesza
obstuge logistyczng sklepéw i podniosg jakosé obstugi dla franczyzobiorcéw, ale takie bedg
minimalizowaé¢ oddziatywanie na srodowisko naturalne. Obiekt bedzie w 100% zasilany energia
elektryczng pochodzgca z odnawialnych zrédet.

Nowe centrum bedzie zaopatrywac 3500 sklepéw. W projekcie uwzgledniono réwniez mozliwosc
rozbudowy magazynu i automatyki, co pozwoli na zwiekszenie obstugi do 5000 placéwek. Do 70%
wysytek bedzie skompletowanych i spaletyzowanych przy wykorzystaniu automatyki magazynowej.

Innowacyjna i efektywna logistyka

Logistyka Zabki to rozproszona sie¢ dystrybucji, sktadajaca sie z 8 centréw logistycznych oraz 19
terminali przetadunkowych. Dostawy do placédwek sieci realizowane sg w catej Polsce szes¢ dni w
tygodniu. Ponad 80 proc. sklepdw obstugiwanych jest logistycznie co drugi dzieA.

Zabka Polska Sp. z 0.0. jest wiascicielem najszybciej rozwijajacej sie sieci sklepéw typu convenience w Polsce i jednym z
najbardziej dynamicznych formatéw na Swiecie, otwierajgc ponad 4000 nowych sklepéw w latach 2016-21. Okoto
15,5 miliona konsumentéw mieszka nie dalej, niz 500 m od najblizszej Zabki. W ramach strategii odpowiedzialnosci
Zabka podjefa sie zobowigzan w zakresie dobrego zywienia, ustug utatwiajgcych zréwnowazone zycie, rozwoju
przedsiebiorczosci, réznorodnosci i wiaczajacej kultury organizacyjnej, fadu korporacyjnego oraz dekarbonizacji i
cyrkularnosci. Wiecej informacji o spétce Zabka Polska na: www.zabka.pl. Informacje o Grupie Zabka mozna znalez¢ na:

1 Badania wtasne Zabki
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www.zabkagroup.com. Link do Raportu Odpowiedzialnosci za rok 2021: https://zabkagroup.com/pl/nasza-
odpowiedzialnosc/

Kontakt dla mediow:

Biuro Prasowe Zabka Polska

e-mail: biuro.prasowe@zabka.pl biuro.prasowe@zabka.pl
tel. +48 514 877 509
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