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Zabka pierwsza polska firma z certyfikatem réwnych ptac

Uzyskany certyfikat EQUAL-SALARY potwierdza, ze wynagrodzenia Zabce s3 réwne niezaleznie od
ptci

Zabka Polska jest pierwszg polska firma z certyfikacja wskazujaca réwnosé ptac w organizacji bez
wzgledu na pteé. Przyznane przez EQUAL-SALARY Foundation wyrdinienie, oparte jest na
wytycznych ONZ i uznawane przez Komisje Europejska. Wzmacnia ono pozycje spotki wsrod
najlepszych pracodawcow, ktdrzy nie tylko mowig o swoim zaangazowaniu w rownosé, ale takze
demonstruja ja realnym dziataniem. EQUAL-SALARY Foundation to szwajcarska fundacja zatozona
w 2010 r., ktéra bada réwnos¢ ptac w firmach.

Grupa Zabka to miejsce, w ktérym kazda zatrudniona osoba jest doceniana, szanowana i moze w
petni realizowac swoj potencjat — niezaleznie od tego, kim jest. Spdétka szanuje indywidualnosé i
wyjatkowos¢ wszystkich zatrudnionych, a w ich réznorodnosci widzi szanse na rozwdj organizacji,
czego dowodem s3 kolejne dziatania podejmowane w celu wzmacniania inkluzywnej polityki
firmowe;j.

— W Zabce od lat konsekwentnie budujemy kulture organizacyjnq opartg na wartosciach. Zaufanie
do firmy jest rezultatem podejmowanych przez nas dziatan i buduje wiarygodnosc procesow w jakich
uczestniczq pracownicy. Przyjeta przez nas Polityka Pfacowa gwarantuje, e wynagrodzenie
pracownikow zalezy wytgcznie od ich umiejetnosci, osigganych rezultatow oraz wptywie na
organizacje. W zespotach, tworzqcych naszq organizacje cenimy pomystowosc i swiezosc spojrzenia,
ktorg zapewnia roinorodnos¢ doswiadczenia i kompetencji zatrudnionych osob. Dzieki temu
mozemy sprosta¢ ambitnym wyzwaniom biznesowym, ktore przed sobqg stawiamy i skutecznie
budowad naszq przewage konkurencyjng — méwi Tomasz Suchanski, Prezes Zarzagdu Grupy Zabka.

Potwierdzeniem tych dziatan jest przyznany Zabce certyfikat EQUAL-SALARY, zwany certyfikatem
rownych ptac bez wzgledu na ptec.

— W naszej firmie dbamy o to, aby wszyscy byli rowno wynagradzani za prace o tej samej wartosci i
wplywie na organizacje. Dlatego, chcqc potwierdzi¢ nasze zobowigzanie tworzenia rownych szans w
wynagradzaniu, w 2021 r. wdrozylismy Polityke Rownosci i poddalismy sie zewnetrznej certyfikacji
EQUAL-SALARY. Uzyskanie certyfikatu rownych ptac to dla nas potwierdzenie, ze nasze
wynagrodzenia ,,nie majq pfci”. W trakcie procesu certyfikacji audytowano nie tylko dane ptacowe,
ale rowniez w ramach grup focusowych rozmawiano z pracownikami i sprawdzano ich percepcje i
postrzeganie rownych szans w wynagradzaniu. Tym samym, zdobyty certyfikat potwierdza nie tylko
rownos¢ w prowadzeniu polityki ptacowej, ale rowniez jej postrzeganie i wiarygodnos¢ wsrod
pracownikow. Certyfikat uzyskuje sie na 3 lata. Po tym okresie, chcqc potwierdzi¢ rowne podejscie
do sposobu wynagradzania, wymagana jest kolejna certyfikacja, a to oznacza ciqgtq potrzebe
monitorowania i pracy nad procesami ptacowymi — mdéwi Jolanta Banczerowska, Cztonkini Zarzagdu
ds. Strategii Personalnej Grupy Zabka.
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Przygotowania do certyfikacji EQUAL-SALARY Zabka rozpoczeta w listopadzie 2021 roku.
Przeprowadza jg EQUAL-SALARY Foundation, niezalezna organizacja non-profit, wydajgca certyfikat
w oparciu o spdjne podejscie majgce podstawy naukowe. Certyfikacja opiera sie na wytycznych ONZ
i jest uznawana przez Komisje Europejska. Obejmuje analize danych dotyczacych wynagrodzen oraz
audyt oceniajgcy obowigzujace w firmie polityki HR, ocene funkcjonujacych w spéfce rozwigzan z
perspektywy grupy pracowniczej oraz zaangazowanie kierownictwa firmy w kwestie zapewnienia
réwnego wynagrodzenia. W czerwcu 2022 roku Zabka z sukcesem zakoriczyta etap audytu, by w
sierpniu uzyskac certyfikacje EQUAL-SALARY.

— Zabka Polska jest pierwszqg polskq firmq detaliczng, ktéra uzyskata certyfikat EQUAL-SALARY.
Otwierajgc drzwi przed naszymi audytorami, Zabka Polska wykroczyta poza stowa i podjetfa
konkretny i przejrzysty krok w kierunku réwnosci ptac i inkluzywnosci. Dzieki temu dziataniu Zabka
Polska wzmacnia dobre zarzqdzanie oraz zwieksza swojq atrakcyjnosc i konkurencyjnosc. Jestesmy
bardzo dumni z tego osiggniecia! — mdéwi Noémie Storbeck, Wspotprezeska EQUAL-SALARY
Foundation.

Inne dziatania podejmowane przez Zabke w celu rozwijania réznorodnoséci i wtaczajacej kultury
organizacyjnej firma opisuje w opublikowanym w czerwcu raporcie ,Wygodnie i Odpowiedzialnie”.
To juz czwarte zestawienie aktywnosci realizowanych w ramach Strategii Odpowiedzialnosci
opublikowane przez Grupe Zabka. Dostepny jest on w wersji elektronicznej: Raport
Odpowiedzialnosci.

Zabka Polska Sp. z 0.0. jest wtascicielem najszybciej rozwijajace;j sie sieci sklepdw typu convenience w Polsce i jednym z
najbardziej dynamicznych formatéw na swiecie, otwierajac ponad 4000 nowych sklepéw w latach 2016-21. Okoto 15,5
miliona polskich konsumentéw mieszka nie dalej, niz 500 m od najblizszej Zabki. W ramach strategii odpowiedzialnosci
Zabka podjeta sie zobowigzan w zakresie dobrego zywienia, ustug utatwiajgcych zréwnowazone zycie, rozwoju
przedsiebiorczosci, réznorodnosci i wigczajacej kultury organizacyjnej, tadu korporacyjnego oraz dekarbonizacji i
cyrkularnosci. Wiecej informacji o spétce Zabka Polska na: www.zabka.pl. Link do Raportu Odpowiedzialnoéci za rok
2021: Raport Odpowiedzialnoéci Grupy Zabka 2021.

Kontakt dla mediéw:

Biuro Prasowe Zabka Polska
e-mail: biuro.prasowe@zabka.pl
tel. +48 514 877 509
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