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Zabka Polska z trzema wyréznieniami w konkursie Employer
Branding Excellence Awards 2022

Zabka Polska znalazta sie w gronie pracodawcéw nagrodzonych w Xl edycji konkursu Employer
Branding Excellence Awards, organizowanego przez HRM Institute. Firma zostata wyrdzniona az
w trzech kategoriach konkursowych — jury docenito Zabke za kampanie offline , To zabko$¢!”,
kampanie wewnetrzna ,,Chwaling Days 2021” oraz kreacje graficzng projektu ,Badanie Gallupa".
Nagrody w konkursie EBEA 2022 zostaty wreczone podczas gali, ktéra odbyta sie 9 czerwca br. w
czasie konferencji EB Summit 2022.

— Zabka to przede wszystkim ludzie — staramy sie na kazdym kroku udowadniaé, ze wszyscy nasi
pracownicy sq dla nas wazni i majg mozliwos¢ wptywu na naszq kulture. Wspdlnie tworzymy
zaangazowane zespoty, ktore konsekwentnie realizujqg ambitne cele. Naszej sieci zaufafo takze
tysigce przedsiebiorcéw z réznych czesci Polski — widzqg w Zabce stabilng firme, solidnego partnera
w biznesie, ktory od samego poczqtku proponuje atrakcyjne warunki wspotforacy. Az trzy wyrdznienia
w konkursie Employer Branding Excellence Awards stanowiq wyraz docenienia naszych dziatan
podejmowanych zaréwno wewngqtrz organizacji, jak i na zewngqtrz — skierowanych do potencjalnych,
nowych franczyzobiorcow. Pokazujq, ze obralismy wtasciwych kierunek dziatania — powiedziata
Jolanta Banczerowska, Cztonkini Zarzadu ds. Strategii Personalnej w Grupie Zabka.

W tegorocznej edycji konkursu Zabka Polska zdobyta az trzy wyrdznienia:

e w kategorii kampania offline — za projekt , To zabkos¢!”, czyli kampanie skierowang do
potencjalnych franczyzobiorcéw sieci Zabka;

e w kategorii kampania wewnetrzna — za projekt ,Chwaling Days 2021”, czyli akcje
zachecajgcg pracownikéw do przekazywaniu sobie pochwat, podziekowan i wyrazéw
wdziecznosci;

e w kategorii Key visual — za kreacje graficzng projektu ,,Badanie Gallupa" dot. zaangazowania
pracownikéw.

Employer Branding Excelllence Awards to konkurs, ktérego ideg jest nagrodzenie najlepszych
praktyk employerbrandingowych w Polsce oraz szerzenie dobrych praktyk, ktére mogga stac sie
wzorem i inspiracjg dla innych pracodawcéw. Zwyciezcdw wskazuje jury, w sktad ktérego wchodzg
przedstawiciele organizatora konkursu oraz eksperci z zakresu employer brandingu i dziedzin
powigzanych z kategoriami konkursowymi.

W konkursie mogli uczestniczy¢ pracodawcy, ktérzy w ciggu ostatnich 12 miesiecy prowadzili
dziatania, majgce na celu budowanie marki pracodawcy oraz pozyskanie, rozwdj i utrzymanie w
organizacji pracownikoéw i ktérzy chcg by¢ inspiracjg dla innych.

Zabka Polska Sp. z 0.0. jest wiascicielem najszybciej rozwijajacej sie sieci sklepéw typu convenience w Polsce i jednym z
najbardziej dynamicznych formatéw na swiecie, otwierajgc ponad 4000 nowych sklepéw w latach 2016-21. Okoto 15,5
miliona polskich konsumentéw mieszka nie dalej, niz 500 m od najblizszej Zabki. W ramach strategii odpowiedzialnosci
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Zabka podjeta sie zobowigzan w zakresie dobrego zywienia, ustug ufatwiajacych zréwnowazone zycie, rozwoju
przedsiebiorczosci, réznorodnosci i wiaczajacej kultury organizacyjnej, tadu korporacyjnego oraz dekarbonizacji i
cyrkularnosci. Wiecej informacji o spéfce Zabka Polska na: www.zabka.pl. Link do Raportu Odpowiedzialnosci za rok
2020: https://raportodpowiedzialnosci.zabka.pl/

Kontakt dla mediow:

Biuro Prasowe Zabka Polska
e-mail: biuro.prasowe@zabka.pl
tel. +48 514 877 509
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